£ FedaPay

Avis de recrutement : Rédacteur de contenu

Description du poste :

FedaPay est un intégrateur de paiement en ligne mettent a la disposition de
ses clients un systeme facile et sécurisé de paiement par cartes de crédit et

par Mobile Money. Il élimine pour les marchands les tracasseries de gestion
de plusieurs systemes de paiements en leur permettant de se concentrer sur
I’essentiel et réduit pour les développeurs le temps d’intégration. Il propose

des solutions diversifiées adaptées a tous types de business.
Pour renforcer et améliorer la qualité des contenus de notre site web, nous

recherchons un rédacteur de contenu.

RESPONSABILTES
[l aura pour mission :

La rédaction de contenu : Rédiger des articles, des blogs, des fiches
produits, des newsletters ....

L’optimisation SEO : Intégrer des mots-clés pertinents, veiller a
I’optimisation des titres, balises et méta descriptions.

La révision et correction : Relire et corriger les contenus pour assurer la
qualité et la cohérence des publications.

La veille concurrentielle et éditoriale : Suivre les tendances du secteur
et adapter les contenus en conséquence.

La collaboration avec les équipes : Travailler en collaboration avec les
équipes marketing, graphisme et développement pour produire du
contenu cohérent et pertinent.

COMPETENCES

Excellentes compétences rédactionnelles en francais et en anglais
Maitrise des techniques SEO (balises, mots-clés, optimisation de
contenu).

Capacité a rédiger des contenus variés (articles, e-books, fiches
produits, etc.).
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e Bonne maitrise des outils de gestion de contenu (CMS), comme
WordPress.
e Connaissance des outils d’analyse web (Google Analytics, SEMrush,
etc.).
e (réativité et capacité a proposer des idées nouvelles.
e Compétences en gestion du temps et respect des délais.
e Expérience en programmation web
CONDITIONS
e Bac +3 minimum en communication, marketing, journalisme ou
domaine équivalent.
e Expérience de 1a2 ans en rédaction web.
e Autonomie, rigueur et sens de I’organisation.
e Intérét pour le digital et les nouvelles technologies.
Dossier de candidature

e Lettre de motivation adressée au Directeur Général précisant votre
disponibilité,
e Curriculum vitae détaillé faisant mention des expériences
professionnelles pertinentes en relation avec le poste a pourvoir;
e Preuve des attestations ou dipldme requis.
A nous faire parvenir uniquement par mail a [Padresse
bernice.amadji@fedapay.com avec la mention en objet « Recrutement de
Rédacteur de contenu » au plus tard le vendredi 13 mars 2026 a 17h.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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